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Rapport du Secrétaire Général du CIBPL

Mesdames et messieurs les Présidentes et Présidents de clubs et responsables de SCA,

Chéres licenciées et chers licenciés,
Veuillez trouver ci-dessous mon tout premier rapport moral que je vous soumets pour la saison 2025.

Je commencerai par le nombre de licenciés qui est en hausse par rapport a I'année passée avec 115 licenciés
de plus que lI'an dernier avec 15354 licences délivrées. Comparé a 2019, année de référence (avant COVID),
nous sommes encore a -0.56 %. Notre interrégion fait partie des rares comités régionaux a augmenter son
nombre de licenciés. Toutefois, une analyse plus approfondie nous montre des points de vigilance a avoir. Une
baisse flagrante du nombre de moins de 18 ans (enfants et jeunes), ce qui est inquiétant. Un groupe de travail
du pole diversification des pratiques et des publics s’attelle a en trouver les raisons et apporter des réponses. A
contrario, le nombre de femmes au sein du comité est en hausse constante pour arriver a prés de 30 % du
nombre de licenciés méme si nous sommes encore sous le pourcentage national de 2 points. Cette hausse est

en partie d{ au travail effectué par I'équipe précédente sur la féminisation (affichage, Filles des Iles, etc.).

Evolution des licences 2016-2025
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Poursuivons par le nombre de brevets. Toutes commissions confondues, ce sont 5523 dipldmes qui ont été
délivrés durant la saison 2024-2025. Une légéere baisse par rapport a lI'année derniére mais nous restons
au-dela des 20 % par rapport a 2019.
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Comme secrétaire général, avec Stéphanie la secrétaire générale adjointe, je suis en étroite collaboration avec
les 11 commissions existant dans le CIBPL. Nous travaillons a garder un lien de confiance entre le comité et
celles-ci. A ce sujet une journée de présentation des attendus a eu lieu le 5 avril. Cette journée sera reconduite
les années futures pour aborder différents sujets structurants pour tous. Un grand merci aux présidentes et
présidents des commissions régionales ainsi qu’a leurs équipes pour le travail accompli lors de la saison. Je
tiens ici a avoir une pensée pour Sylvie Cherouvrier, présidente de la commission régionale apnée, décédée

prématurément le 11 juillet.

Le comité directeur s’est réuni a 5 reprises lors de la saison dont 3 fois ol les comités départementaux et les

commissions régionales étaient conviées.

Soucieux d’étre présent au sein des différentes instances, le CIBPL a des représentants aux CROS Bretagne et
Pays-de-la-Loire. Il est également représenté dans d’autres instances comme la Commission Régionale Mer et
Littoral (CRML).

Le CIBPL est également présent au Salon de la plongée de Paris avec ses co-exposants (SCA et associations
fiscalisées de l'interrégion) avec son stand “moi, je plonge a l'ouest !” pour représenter I'ensemble de nos

structures.

Au sein de notre comité nous avons la base fédérale de Trebeurden. Je suis ravi de vous annoncer qu’une
convention de partenariat est en cours de finalisation. Ce qui va permettre a nos commissions régionales de

pouvoir utiliser les infrastructures de la base fédérale selon un cahier des charges précis.
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Pour finir mon rapport d’activité, je tiens a remercier chaleureusement les employées du CIBPL, Laurence,
Katell, Anais et Alix, pour le travail fourni cette année. La transformation du modéle opérationnel en poéles a
obligé ces derniéres a revoir leur facon de fonctionner. Grace a leur forte implication ainsi que
I'accompagnement mené par Yvonnick la transformation est accomplie et la symbiose élu(e) référent - salariée
référente permet a toutes et tous d’avancer efficacement. A noter enfin que Franck Pouliquen qui était salarié
comme entraineur du CLE (Centre Labellisé d'Entrainement) de Quimper a vu son contrat s'arréter a la suite de

la cessation du CLE.

Cyrille BERTAUX
Secrétaire Général du CIBPL-FFESSM
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