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Présentation au collège

❑ Présentation du parcours fédéral 

❑ Présentation du projet 

2



Le Directeur de Plongée

Apport de connaissances

Théoriques et Pratiques
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Le Directeur de Plongée
Pourquoi cette thématique ?

❑ Emane  d’un constat fait au fil des années

❑ Révèle l’existence d’un « manque » dans les 
pratiques exercées par les DP lors de l’organisation 
des plongées. 

❑ Au cours de sa formation

❑ En déléguant ses prérogatives 
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Les attentes de la CTR:

❑ Production d’un support 

❑ Intégration au groupe de travail 
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Les attentes de la CTR

❑ Production d’un support 

❑ Méthodologie employée

❑ Mon rôle au sein du groupe
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Les attentes de la CTR

❑ Intégration au sein du groupe 

❑ Rapporteur puis pilote

❑ Thématique GP à traiter
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Objectif de la formation
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       Apporter au DP ou futur DP des 
éléments lui permettant de développer 
ses connaissances théoriques et 
pratiques en lien avec l’organisation de 
l’activité.



Sous Objectif 1

9

Apport de connaissances théoriques

 La notion de responsabilité

 Le MFT et le Code du Sport

 Les acteurs du contrôle de l’activité

 La lecture de carte et l’utilisation d’un sondeur

 Les bases de la navigation

 Organiser une plongée technique / d’exploration

 Etablir une fiche de sécurité

 Réagir face à un accident de plongée



Sous Objectif 2
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Développement des compétences pratiques

 La navigation vers le site de plongée

 La préparation et la mise en place des matériels 

 Le choix du site en lien avec les contraintes 
météorologiques

 Le largage et la récupération des plongeurs

 Organiser la sécurité sur le site de plongée

 La transposition des compétences Mer => Carrière



Thématique:

Transposition des compétences 
du GP

De la mer à la Carrière
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Les séquences:
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Séquence 1
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Accueil /Présentation du site:

      - Rappel du cadre

    - Prise en compte du site

    - Connaissance du règlement

    



Séquence 2
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Le matériel:     

       - La station de gonflage

        -  Les bouées, les plateformes

    -  Matériels spécifiques 

    -  Moyens de rappel



Séquence 3
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Organisation de la plongée:   
  

          -  Prise en compte du vécu des plongeurs
        - Rappel de l’environnement spécifique
        - La constitution des palanquées

    - Rappels des consignes de sécurité 
 
       



Séquence 4 (à tourner)
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La carrière non aménagée     

        - Présentation du site
  - Particularités 
  - Les dangers
  - Les contraintes
        - Organisation de la plongée

    
       



Méthode transposable
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A d’autres thématiques nécessitant de voir « en 

situation » les attendus, comme par exemples :

- Un cours de matelotage basé sur la confection des 

nœuds marins

- Des séances de pédagogie pratique (briefing, 

partie dans l’eau, débriefing)



Suites envisagées
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Pour compléter les compétences pratiques du Directeur 

de Plongée :

- L’accueil des Plongeurs en Situation de Handicap

- La plongée aux mélanges différents de l’air

- La plongée au recycleur

- L’accueil des plongeurs d’autres fédérations



Merci de votre attention
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