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Collège des instructeurs du CIBPL

• Présentation

• Historique

• Missions

• Fonctionnement

• Intégration

• Composition 



Qu’est-ce que le collège des instructeurs?

Entité 
CTR

43

Cadres techniques 
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IN/IR/IRs

36 
Hommes
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Femmes
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Régionale

Collège des 
Instructeurs 

CIBPL



Collège des instructeurs du CIBPL: missions (1)

• Entité au service de la CTR: expertise

• Composé d’IR/IN licenciés à la FFESSM dans le comité interrégional

• Un(e) membre élu par ses pairs assure le rôle de « délégué », en charge de la 
direction des travaux du collège

• Missions: déclinaison à un niveau régional des missions du CIFN

• Création entre 1975 et 1980



Collège des instructeurs du CIBPL: missions (2)

• Conseils et avis dans les domaines techniques et ou pédagogiques relatifs à 
la pratique de la plongée subaquatique, à la demande de la CTR

• Groupes de travail dans les domaines relevant de la CTR sur sollicitation ou à 
son initiative (recherche) Les guides de la CTR – CIBPL-FFESSM

• Participation et représentation aux différentes activités, stages relevant de la 
compétence de la CTR (obligations d’activités)

• Elaboration des sujets d’examens pour le GPN4/MF1/initiateur

• Veille technique, pédagogique, règlementaire et matérielle

https://www.cibpl.fr/technique/vie-de-la-commission/les-guides-de-la-ctr/#3727-3745-wpfd-initiateur


Collège des instructeurs du CIBPL: fonctionnement

• Régit par un règlement intérieur 1 (cibpl.fr)

• 3 réunions annuelles pleinières en moyenne + travaux en groupe

• Mouvements (entrées/sorties) et décisions = réunions administratives

• Rôle de représentativité:

• Devoir d’exemplarité, 

• Valeurs de la FFESSM

• Ethique, respect et bienveillance

https://www.cibpl.fr/wp-content/uploads/2022/02/Reglement-colleges-regionaux-_V-2015.pdf


Collège des instructeurs du CIBPL: intégration (1)

Comment nous rejoindre?

• Être MF2 depuis 2 ans minimum

• Participer régulièrement aux actions relevant de la CTR en local et en 
régional

• Faire part de son projet à des IR, IN de son entourage, à la déléguée, la 
présidente de CTR

• Souhaiter intégrer une équipe et s’inscrire dans un travail collectif!



Collège des instructeurs du CIBPL: intégration (2)

Constitution 
du dossier

• Actions CTR réalisées/engagement fédéral
• Avis président club
• Parrainage de 2 IR/IN
• Projet de thème de mémoire/travail de recherche

Présentation 
candidature

• En réunion administrative de collège
• Soumis au vote du collège
• Nomination par le CDR

Cursus

2 ans 

maximum 

• Un sujet théorie N4
• Participation à 3 stages/1 examens MF1: avis favorable des pairs
• Élaboration du travail de recherche/mémoire



Collège des instructeurs du CIBPL: intégration (3)

En fin de cursus, si:

• Validation des sujets

• Validation des participations aux stages et examens

• Présentation et validation du travail mené

• Mémoire de recherche 

• Développement d’un axe de travail: production, pilotage d’un GT

Nomination en tant qu’IR après vote du collège/proposition 
CTR/validation CDR



Collège des instructeurs du CIBPL / composition



Collège des instructeurs du CIBPL 

Travaux en ligne sur le site  Les publications du collège – CIBPL-FFESSM

2 exemples de démarches pour ces travaux:

- Caroline Le Neures

- Yann Semeraro

Merci de votre attention!

https://www.cibpl.fr/technique/instructeurs/les-publications-du-college/
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