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La Base Fédérale d’Hendaye (BFH) – 7, Allée de Txingudi à Hendaye recrute son 
   

La BFH, située dans la Baie de Txingudi, est une base fédérale nationale qui assure des formations 

fédérales (notamment de cadres) et professionnelles, ainsi que l’accueil des clubs et groupes auto-

encadrés.  

Elle dispose de 3 bateaux, une station de gonflage air et Nitrox, des locaux et matériels situés en 

proximité immédiate des embarcations.  

 

Elle est gérée par le Comité Régional nouvelle Aquitaine dont elle est une entité délocalisée.  

Pour ce poste, elle recherche un véritable entrepreneur de la plongée développeur d’activités 

commerciales, modernes, innovantes pour entretenir et construire des projets avec les institutions, 

les collectivités locales et les licenciés. 

Pré requis : 
Titulaire d’un diplôme d'État d'éducateur sportif DEJEPS E4 ou BEES2 Plongée 

Expérience certifiée sur un poste de direction de centre de plongée souhaitée. 

Excellente présentation, grande convivialité, simplicité et aisance relationnelle naturelles 
 

Aptitudes : 
Maîtrise du management et de l’animation d’équipe 

Maîtrise technique pour l’entretien des bateaux et de la station de gonflage 

Capacité d’organisation, de planification, d’anticipation et de réactivité 

Esprit de synthèse, capacité à prendre de la hauteur, à se remettre en question et à innover 

Capacité à définir une stratégie et les processus correspondants 

Organiser et maintenir des prestations de qualité 

Maîtrise des outils de bureautique et logiciels professionnels, des réseaux sociaux 
 

Ses missions : 

1) Gestion base fédérale : 

- Gestion des personnels : recrutement, définition des profils de postes, élaboration des 

planning des salariés (Actuellement en plus du responsable 2 CDI & 2 CDD saisonniers sur 8 

mois) 

- Gestion financière : proposition, gestion et suivi budgétaire en relation avec le CSNA, 

négociation tarifs avec les partenaires restauration, hébergement, prestataires de services 

- Participation à l’élaboration et au suivi des projets et des demandes de subvention en relation 

avec la comptabilité et le Conseiller Technique Sportif. 

- Gestion des bénévoles intervenant à la base : recherche, gestion, planning et relationnel 

- Suivi entretien bâtiment et outil de la base fédérale avec les prestataires et la mairie 

d’Hendaye. 

- Promotion des activités de la Base (Salon de la plongée, …) 

- Relation avec les clubs et cadres fédéraux au niveau régional, national 

- Mise en place du calendrier des stages avec les différentes commissions régionales 

- Conseils et informations au public licenciés et autres 
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- Représentation auprès des institutions : DRAJES, CREPS, mairie, office tourisme, conseil 

portuaire, SDIS 64, affaires maritimes, sémaphore Socoa, CROSS ETEL, IFREMER… 

- Participation active au rayonnement de la Base au niveau national et DOM TOM : animation 

du réseau des anciens stagiaires fédéraux et professionnels 

2) Développement partenariat : 

Recherche des différents partenaires : 

- Hébergement et restauration  

- Développement des activités existantes et développement de futurs partenariats : 

institutions, scolaires, collectivités, partenaires privés. 

- Proposition et rédaction des conventions en collaboration avec le CSNA 

- Partenariat SCUBAPRO 

- Relation SUBEA 

3)Formations : 

      3.1) Fédérales : 

- En concertation avec les commissions régionales (dont la CTR), mise en place du calendrier 

des formations stages et examens organisés à la BFH 

- Recrutement des cadres bénévoles, gestion des séjours  

- Encadrement des stages tous niveaux de plongeurs, et qualifications techniques (nitrox, 

étanche…) 

      3.2) Professionnelles : 

- Co-coordination des formations DEJEPS avec le Conseiller Technique et Sportif, coordination 

formation UC 3 / 4 du DEJEPS, formation aux différents UC DEJEPS et CC recrutement des 

intervenants et gestion de leur emploi du temps 

- Mise en place des formations hyperbares avec le CAP TREBEURDEN : élaboration des 

calendriers, définition des plannings et encadrement de la formation 

- Mise en place du calendrier des formations secourisme du PSC 1 au Formateur PSC 1, 

formation des publics 

4) Accueil de groupes : 

- Gestion des demandes de groupes : clubs, commissions… 

- Définition calendrier, gestion planning des rotations 

- Accueil sur la base, sortie bateau, gonflage 

 

Contrat : 

C.D.I. à pourvoir au plus tard à compter du 01 septembre 2023  

Statut cadre autonome 

Lieu de travail : Hendaye 

Salaire net mensuel en fonction des compétences apportées + Primes / intéressement aux résultats 

de la base, Chèques vacances... 

Avantages : téléphone & PC portable de travail 

Dépôt des candidatures jusqu’au 15 juillet 2023 

 

Contact & candidature (CV + Lettre de motivation) :  

Sébastien ALLEGRE - Président du Comité Subaquatique Nouvelle-Aquitaine FFESSM 

presidentcsna@gmail.com 
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